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上海建桥学院课程教学进度计划表
一、基本信息

	课程代码
	2060193 
	课程名称
	组织行为学

	课程学分
	2
	总学时
	32

	授课教师
	程一飞
	教师邮箱
	Cyf062060@126.com

	上课班级
	19工企
	上课教室
	三教110

	答疑时间
	周四中午12:00       地点:系办公室         电话：13564295830

	主要教材
	《组织行为学》，张德，高等教育出版社，2016 年6 月第5 版

	参考资料
	【《组织行为学》，陈春花，机械工业出版社】
【组织行为学，斯蒂芬•P•罗宾斯/ 蒂莫西A．贾奇，中国人民大学出版社，2008 年1月第12 版;】
【领导力革命约翰•P.科特.商务印书馆.2015.6】


二、课程教学进度
	周次
	教学内容
	教学方式
	作业

	1
	第1 单元绪论
	讲课
边讲边练
	1习题

	2
	第2 单元个体心理与个体行为
2.1 关于人的理论
2.2 需要、动机与行为
2.3 价值观与行为
2.4 知觉与行为
	讲课
边讲边练
	2习题

	3
	2.5 态度与行为
2.6 人格与行为
2.7 能力与行为
2.8 意志与行为
	讲课
边讲边练
	2习题

	4
	第3 单元群体心理与群体行为
3.1 群体的概念

3.2 群体发展的阶段
	讲课
边讲边练
	3习题

	5
	3.3 群体的特征

3.4 群体内行为
3.5 冲突及应对策略
3.6 团队管理
	讲课
边讲边练
	3习题

	6
	第4 单元群体动力与激励理论
4.1 卢因的群体动力论
4.2 赫兹伯格的双因素理论
	讲课
边讲边练
	4习题

	7
	4.3 弗隆的期望理论
4.4 亚当斯的公平理论
	讲课
边讲边练
	4习题

	8
	4.5 斯金纳的强化理论
4.6 麦克利兰的需要理论
	讲课
边讲边练
	4习题

	9
	4.7 波特和劳勒的激励模式
4.8 激励的一般原则和方法
	讲课
边讲边练
	4习题

	10
	第5 单元组织结构与组织设计
5.1 组织的基本概念
5.2 组织设计的任务
5.3 组织结构的类型
	讲课
边讲边练
	5习题

	11
	5.4 组织设计的传统原则
5.5 组织设计的动态原则
5.6 组织设计的权变理论
	讲课
边讲边练
	5习题

	12
	第6 单元学习型组织
	讲课
边讲边练
	6 习题

	13
	第7 单元组织文化与组织行为
	讲课
边讲边练
	7习题

	14
	第8 单元领导者与组织行为
	讲课
边讲边练
	8习题

	15
	第9 单元组织变革与行为有效性
	讲课
边讲边练
	9 习题

	16
	第10 单元组织行为学的新进展
	讲课
边讲边练
	10习题


三、评价方式以及在总评成绩中的比例
	总评构成（1+X）
	评价方式
	占比

	1
	期末考试
	50%

	X1
	平时表现
	20%

	X2
	小测验1
	15%

	X3
	小测验2
	15%


备注：

教学内容不宜简单地填写第几章、第几节，应就教学内容本身做简单明了的概括；

教学方式为讲课、实验、讨论课、习题课、参观、边讲边练、汇报、考核等；
评价方式为期末考试“1”及过程考核“X”，其中“1”为教学大纲中规定的形式；“X”可由任课教师或课程组自行确定（同一门课程多位教师任课的须由课程组统一X的方式及比例）。包括纸笔测验、课堂展示、阶段论文、调查（分析）报告、综合报告、读书笔记、小实验、小制作、小程序、小设计等，在表中相应的位置填入“1”和“X”的方式及成绩占比。
任课教师： 程一飞   系主任审核：[image: image1.png]


     日期：2020年3月6日
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注：课程教学进度计划表电子版公布在本学院课程网站上，并发送到教务处存档。

